
如皋市人力资源和社会保障局
2025年度涉企行政检查频次

序号 检查事项 检查频次

1
对实施技能培训的民办学校（即民办培训机构）管
理情况的行政检查

1次/年

2 对经营性人力资源服务机构的行政检查 1次/年

3
工伤保险协议机构履行服务协议、执行费用结算项
目和标准情况

1次/年

4
对企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制情
况的行政检查

1次/年

5 对劳务派遣单位经营劳务派遣业务情况的行政检查 1次/年

6 对企业年金政策执行情况的检查 1次/年

7 对劳动用工管理情况的行政检查 1次/年

注：根据投诉举报、转办交办等线索确需实施行政检查，不受频次上限限制，但不得明
显超过合理频次。


